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International
Medical Corps

Direction Nationale : Boulevard Karisimbi. N° 126, Quartier Les Volcans, Commune de Goma, Ville de Goma, Province du Nord- Kivu, RDC

OFFRE D'EMPLOI N° 086 / ADMIN / NK-DRC [ 07/ 2025
ONEM : 057/sK

ans DU POSTE Senior Health Officer (1)

CATEGORIE Vil

UEUDETRAVAIL  [KANiOlA - - s
| Durée déterminée de 6 mois renouvelable suivant

IYPEDECONTRAT | disponibilité budgéaire. Evaluation obligatoire. "

| DATE DE PUBLICATION. | Le 09/07/2025 ’

 DATE DE PRISE DE FONCTION | Aot 25 ,
DATE DE CLOTURE le 22/07/2025

-

NOTE IMPORTANTE : L'International Medical Corps ne demande jamais aux candidats & l'emploi de payer
des frais, des droits ou foute autre transaction monétaire. §i on vous demande de I'argent dans le cadre de _‘\,
ce recrufement, veuillez le signaler a Infernational Medical Corps sur le site internet indiqué ala fin de ce  —
document.

l.  Apercu du programme
International Medical Corps est une organisation humanitaire sans but lucratif
zelée pour sauver les vies et alléger les souffrances par des programmes des soins
de santé, de nutrition, des formations et de développement.
Fondée en 1984 par des volontaires médecins et infirmiers, International Medical
Corps est une organisation non sectorielle, apolitique, volontaire et privée. Sa
mission est de promouvoir la qualité de la vie par des interventions sanitaires et des
activités relatives aux soins de santé pour le renforcement des capacités des
communautés locales a travers le monde.
International Medical Corps , en collaboration avec IONG locale Actions
Humanitaires et Initiatives pour le Développement (AHIDEV RDC), va mettre en
ceuvre les actions qui contribueront & Ia reduction de la morbi-mortalité en
améliorant significativement I'acces des populations vulnérables a des soins de
santé primaires et secondaires de qualité, la Santé Sexuelle et Reproductive (SSR).
et en renforcant les approches de santé communautaire. Ce projet ciblera
essentiellement les déplacées internes, les retournées et les familles hotes dans les
6 aires de santé ciblées dans la zone de santé de Minova & savoir Bwisha, et
Kasunyu, et en zone de santé de Kaniola & savoir Kaniola, Mwirama et Nzibira et
leurs hépitaux généraux de référence respectifs { Minova et Kaniola), Cette phase
du projet sera exécutée en consortium avec AHIDEV RDC pour la période allant
du 1¢" Aot 2025 au 30 Juin 2026.
C'est dans ce cadre qu'IMC cherche & recruter Un (e) « Senior Health Officer » qui
sera basé(e) a Kaniola




Il.  Résumé du poste

L'agent principal Santé dans la zone de santé de Kaniola {Senior Health Officer)
dirigera la planification, Ia mise €n ceuvre, la surveillance et |e rapportage des
activités dans la zone. Ce rdle consiste & assurer la prestation de programmes de
haute qualité conformément aux normes nationales et internationales, & fournir un

Pour mener g bien ce fravail, une personne doit étre capable de remplir chaque
fonction essentielle avec OU sans aménagements raisonnables.

.  Taches Essentielles et Résultats Attendus -

v Superviser la mise en euvre quotidienne des activités de santé, en veillant
Qu respect des normes nationales et internationales.

v’ S'assurer que tous les indicateurs et activités du projet médical sont en bonne
voie pour la mise en ceuvre.,

v’ Superviser, soutenir, examiner régulierement et faire un suivi avec le

v Gérer lapprovisionnement en produits médicaux et en médicaments
essentiels en veillant & ce que les stocks soient suffisants et utilisés
correctement au niveau des installations.

v’ Assurer un entreposage approprié de tous les médicaments et fournitures
dans les zones d'entreposage speécifiques a I'établissement.

v' Effectuer des visites d'appui technique dans les établissements de santé et
les sites de proximité soutenus, en veillant & ce que les services respectent
les normes de qualité nationales et internationales.

v Dans les services d'OPD et de DPI, assurer un friage adéquat, la priorité
devant éfre donnée aux personnes présentant des signes et symptémes
graves, ainsi qu'aux enfants et aux personnes dgées dans les examens et |a
prise en charge.

personnel.

v Surveiller I'orientation efficace des patients vers et depuis les établissements
IMC ; Assurer la liaison avec les meédecins pour toute reférence hors de
I'hoépital.

v' Fournir un renforcement des capacités et une formation en cours d'emploi
Qu personnel, en favorisant le respect des directives et des protocoles de
fraitement.

v Compiler et soumettre des rapports de programme, participer & des forums
surla santé et représenter l'organisation dans les réunions pertinentes.

v' Veiller au respect des procedures standard de prévention et de contréle des
infections dans tous les sites d'opérations de santé soutenus.
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v' Collaborer avec les autorités sanitaires, en assurant le suivi et I'évaluation
conjoints de la qualité des programmes.

v Assurer des rapports précis et opportuns a l'aide du systeme d'information
de gestion de la santé.

v Faites le suivi des progres en attente ou retardés aupres des finances, de Ia
logistique, de la sécurité, des RH ef de lI'approvisionnement.

v Travailler sur les projections budgétaires mensuelles des activités de santé et
les dépenses du mois précédent et partager avec le personnel concerné
au cas ou des responsabilités budgétaires seraient attribuées.

v Préparer et soumettre des audits de décés en collaboration avec le
personnel de I'établissement de santé pour chague déceés survenu dans un
établissement géré par IMC.

v Identifier les besoins de formation de I'équipe et organiser ou animer des
formations pour repondre aux besoins.

v Assurer un encadrement adequat de I'Officer santé et |ui apporter I'appui
necessaire dans |'exercice de ses taches,

v' Produire différents rapports de la zone de santé de Kaniola selon I'agenda
fixé

v Participer et représenter 'équipe de santé et IMC dans les réunions des
parties prenantes internes et externes.

Conduite éthique du personnel d'IMC

L'International Medical Corps maintient un code de normes de conduite qui doit
regir les performances de ses employés engagés dans I'attribution et
I'administration des contrats. Aucun employe, dirigeant ou agent ne doit participer
alaseélection, & l'attribution ou & I'administration d'un contrat financé par des fonds
de donateurs si un conflit d'intéréts réel Ou apparent est en jeu.

Un tel conflit survient lorsque I'employé, le fonctionnaire ou l'agent, tout membre
de sa famille immédiate, son partenaire, ou une organisation qui emploie ou est
sur le point d'employer l'une des parties indiquées ci-dessus, a un intérét financier
Ou autre dans lI'entreprise sélectionnée pour une attribution.

Les dirigeants, employés ou agents de IMC ne doivent ni solliciter ni accepter de
gratifications, de faveurs ou toute autre chose ayant une valeur monétaire de la
part des contractants ou des parties aux accords secondaires.

Ces normes prévoient les mesures disciplinaires & appliquer en cas de violation de
ces normes par les fonctionnaires, employés ou agents de IMC.

Prévention de I'exploitation et des abus sexuels :
L'« exploitation sexuelle » designe le fait d'abuser ou de tenter d'abuser d'une

situation de vulnérabilité, d'un rapport de force ou de rapports de confiance &
des fins sexuelles, notamment en vue de tirer un avantage payant, social ou
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politique de I'exploitation sexuelle d'une autre personne ou des abus sexuels
commis sur elle. Le staff doit promouvoir activement les normes PSEA (Prévention
de l'exploitation et des abus sexuels) au sein d'International Medical Corps et parmi
les bénéficiaires servis par International Medical Corps.

Conformité et éthique

Promouvoir et encourager une culture de conformité et d'éthique au sein
d'International Medical Corps. Dans la mesure ol celg s'applique & la position,
maintient une compréhension claire des normes de conformité et d'éthique
d'International Medical Corps et des donateurs et adhére & ces normes. Effectue
son fravail avec le plus haut niveau dintegrité. Communiquer ces valeurs au
personnel et aux partenaires et leur demander d'y adhérer.

IV.  Qualification, Compétences et expérience

Etre titulaire d'un dipldme de Médecine Générale, avoir un diplédme de maitrise en
santé public/ epidémiologie est un atout.

Expérience : Au moins trois anneées d'expérience de pratique clinique.
L'expérience dans la gestion de projets de soins de santé primaires, I'expérience
dans une ONG nationales ou internationale et I'expérience de travail dans un
milieu multiculturel sont des atouts.

Compétences :

» Excellent sens organisationnel, capacite a travailler seul ou en équipe.

» Maitrise de I'outil informatique avec des compétences et connaissance
requises et approfondie du logiciel MS Office (Word, Outlook, Excel et
PowerPoint).

» Capacité a effectuer plusieurs taches mais avec bon rendement dans un
lieu aressource limitée.

» Capacité a vivre dans des condifions rudimentaires et a se déplacer sur le
terrain frequemment.

» Lamaitrise du Francais et de langlais, a I'écrit comme & l'oral est requise.

~ Doit étre en mesure d'organiser des visites régulieres dans les formations de

sante/ aires de santé appuyées pour s'assurer de la qualité des

interventions

Doit conduire des évaluations de qualité des activités en utilisant I' outil de

IMC

» Doit représenter valablement IMC dans toutes les réunions du cluster et
reunions de coordination, ainsi que d'autres Fora dans la zone de santé, et

de fois & Bukavu.
Doit s'assurer des approvisionnement den produits médicaux des formations

sanitaires soutenues conformément aux procédures de IMC

b i
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Obligation : savoir conduire et avoir un permis de conduire valide.

Les taches mentionnées ci-dessus ne sont pas fixes et sont donc soumises & des
ajouts et des modifications & tout moment. Compte tenu de la nature de cette
position et les conditions de travail en RDC, d'autres téches peuvent étre affectées
par la haute direction & tout moment en fonction des besoins de la mission.

N.B. les candidatures féminines sont vivement encouragées. A compétence
égale, la candidature féminine sera privilégiée.

Le poste est non éligible a la relocalisation

V. Comment postuler

Les personnes intéressées par I'offre devront soumettre leurs dossiers de candidature au
plus tard le 22 juillet 25 en consultant ce lien :
https://internationalmedicalcorps.hua.hrsmart.com/hr/ats/Posting/view/3732

Les dossiers de candidatures devront comprendre les documents suivants : un CV de 3
pages au maximum, une Lettre de Motivation, des dipldmes obtenus, des attestations de
services rendues ef une copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par ['ONEM
pour les sans emploi.

NB :
» LlInternational Medical Corps ne demande jamais aux candidats & I'emploi de

payer des frais, des droits ou toute autre transaction monétaire.

» Chaque processus de recrutement chez International Medical Corps est gratuit et
Compeétitif

» Si on vous demande de l'argent dans le cadre de ce recrutement, veuillez le
signaler & International Medical Corps sur le site internet indiqué ici-bas.

» Seuls les candidats remplissant les critéres de présélection seront contactés pour
passer les tests.

Site web pour la dénonciation de toute inconduite:
www.InternationalMedicalCorps.ethicspoint.com. Veuillez ne pas soumetire votre CV ou
votre candidature sur ce sife web, il ne sera pas pris en compte pour I'examen

Pour IMC - RD Congo
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